KIRIKKALE UNIVERSITESI TURKCE OGRETIMi UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin amaci, Kirikkale Universitesi Tiirkge Ogretimi
Arastirma ve Uygulama Merkezinin amaclarina, faaliyet alanlarina, yonetim organlarina,
yonetim organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yénetmelik; Kirikkale Universitesi Tiirkge Ogretimi Arastirma ve
Uygulama Merkezinin amaglarina, faaliyet alanlarma, yonetim organlarina, ydnetim
organlarinin gorevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numaral alt bendi ile 14 {incii
maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Merkez (KIRIKKALE-TOMER): Kirikkale Universitesi Tiirkce Ogretimi Arastirma
ve Uygulama Merkezini,

b) Miidiir: Merkezin Miidiiriinii,

¢) Rektor: Kirikkale Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Kirikkale Universitesini,

f) Universite Yénetim Kurulu: Universitenin Yénetim Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yo6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaci ve Faaliyet Alanlar:

Merkezin amaci

MADDE 5 — (1) Merkezin amaci; yiiksek 6gretim kurumlarinda 6grenim gormek igin
yurt disindan gelecek yabanci uyruklu o6grencilere Tiirkce Ogretmek, yabancilara Tiirkce
ogretmek amaciyla Tirkiye’den yurt disina gidecek 6gretim elemanlarinin yetistirilmesini
saglamak, gerekli dokiimantasyon ve materyal ¢aligmalar1 yapmak, ilgili ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak ortak projeler hazirlamak ve olusturulan bilgi
birikiminin ulusal ve uluslararasi alanda ¢esitli etkinliklerle paylasilmasini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar

MADDE 6 - (1) Merkez, bu Yoénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amacin
gerceklestirmek icin asagidaki faaliyetlerde bulunur:

a) Tirkgeyi bir diinya dili olarak yabancilara 6gretmek, Tiirkiye’yi ve Tiirk kiiltiiriint
tanitmak amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak birimler olusturmak,



b) Yabancilara Tiirk¢e dgretimi alaninda 6gretim elemanlarinin daha iyi yetistirilmesini
saglamak ve bu amag¢ dogrultusunda kurs ve seminerler diizenlemek,

¢) Tiirk¢enin yabancilara 6gretimi alaninda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
bu konularla ilgili raporlar hazirlamak,

¢) Yabanci dil 6gretimi alaninda faaliyet yapan ulusal ve uluslararast kurum ve
kuruluslarla isbirliginde bulunarak, ortak arastirma ve egitim programlar1 gerceklestirmek;
Merkezin amaglart dogrultusunda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak kongre, seminer,
calistay, toplanti, egitim ve benzeri etkinliklerle sertifikali veya sertifikasiz egitim programlari
diizenlemek ve yiirtitmek,

d) Tiirkgenin yayginlastirilmasi amaciyla ulusal ve uluslararasi aragtirma projelerinin
hazirlanmas1 ve yiiriitiilmesi faaliyetlerini gerceklestirmek; ulusal ve uluslararas1 kuruluslar
ile ortak proje faaliyetlerinde bulunmak veya bu tiir projelere katkida bulunmak,

e) Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyat1 Boliimii ile Yabanci Diller Boliimii ve Kirikkale
Universitesi Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi ile isbirligi yaparak, yerel,
bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde kurslar, seminerler, konferanslar, kongreler,
toplantilar ile sertifikali ve sertifikasiz egitim programlari diizenlemek,

f) Universitenin Tiirk Dili ve Edebiyat1 ile ilgili Béliimlerinin lisans ve lisansiistii
programlarinda 6grenim goren Ogrencileri, Tiirkgenin yabancilara Ogretilmesi alaninda
aragtirma yapmaya yoneltmek ve aragtirmalarina destek olmak,

g) Yabancilara Tiirk¢e 6gretiminin gergceklesmesine hizmet edecek sekilde gorsel, isitsel
yayinlar hazirlamak, yaptirilacak arastirma sonuglarini kitap, dergi, brostir, internet ve benzeri
yayin araglari vasitasiyla duyurmak,

h) Tirkiye’ye gelme imkani bulunmayan, ancak Tiirkce 6grenmek isteyen ilgililere
internet lizerinden uzaktan egitim vermek suretiyle Tiirkiye Tiirk¢esini 6gretmek,

1) Kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapmak suretiyle projeler gelistirerek,
Tiirk¢eyi 6greten ve Tiirkiye’yi tanitan film ses ve goriintiilii kasetler, brosiirler hazirlamak,
kitap, dergi, biilten, raporlar yayinlamak,

1) Yurt disgindaki iiniversitelerin Tiirkoloji boliimii Ogrencilerine ve Tiirkiye’deki
universitelerin dille ilgili boliimlerin son sinif 6grencilerine ve mezunlarina mesleki tecriibeye
yonelik uygulama programlar1 diizenlemek, staj yaptirmak, gerektiginde bu c¢alismalar ile
ilgili sertifikalar vermek,

j) Merkez faaliyetleri ile ilgili arsiv birimi olusturmak,

k) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek tlizere gerekli nitelikte ve yeterli sayida personel
calistirmak, caligma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplari olusturmak,

1) Talep halinde 6zel- resmi kurum ve kuruluslarin personeline s6zli ve yazili anlatim
kurslar1 diizenlemek

m) Merkezin amaci ile ilgili diger faaliyetlerde bulunmak.

UCUNCU BOLUM

Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri, Calisma Birimleri,
Calisma ve Proje Gruplan

Merkezin yonetim organlar:

MADDE 7 — (1) Merkezin yonetim organlar1 sunlardir:
a) Miidiir,

b) Yonetim Kurulu,

Midiir



MADDE 8 — (1) Miidiir; Rektor tarafindan, tercihen Universitenin ilgili boliimlerin
Ogretim tyeleri arasindan ii¢ yil siireyle gorevlendirilir. Gorev siiresi sona eren Miidiir tekrar
gorevlendirilebilir. Miidiiriin 6nerisi iizerine, Merkez faaliyetlerinde Miidiire yardimc1 olmak
iizere Universite dgretim elemanlar1 arasindan en cok iki kisi Rektor tarafindan ii¢ yil siireyle
miidiir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Miidiiriin gérevi basinda bulunmadigi durumlarda,
midiir yardimcilar1 veya Yonetim Kurulu tiyelerinden biri Miidiire vekalet eder. Her hangi bir
sebeple Miidiiriin alt1 aydan fazla bir siireyle gorevi basinda bulunamadigi durumlarda gorevi
sona erer. Gorevi sona eren Miidiiriin yerine ayn1 usulle yeni bir Miidiir gorevlendirilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Miidiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi yonetmek ve temsil etmek,

b) Merkez faaliyetlerinin, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen amaglar
dogrultusunda yiiriitiilmesini ve gerekli koordinasyonu saglamak,

¢) Merkez Yonetim Kurulunu toplantiya ¢agirmak ve toplanti gliindemini hazirlamak,
toplantilar1 yonetmek,

¢) Yonetim Kuruluna baskanlik etmek ve Yonetim Kurulunda alinan kararlari
uygulamak,

d) Merkezin arastirma, proje, egitim-6gretim ve diger faaliyetleriyle ilgili olarak ulusal
ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerini yiiriitmek,

e) Merkezin yillik faaliyet raporlari ile bir sonraki yila ait ¢alisma programini Y 6netim
Kuruluna sunmak; Yonetim Kurulunca kabul edilen faaliyet raporu ile calisma programini
Rektorliige iletmek, onaylanan ¢alisma programinin uygulanmasini saglamak ve izlemek,

f) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek tlizere gerekli personel ihtiyacini tespit etmek,
gorevlendirmeler icin Rektorliige teklifte bulunmak, ¢alisma birimleri ile ¢alisma ve proje
gruplarini olusturmak,

g) Merkez calisanlart arasindan uygun nitelikteki kisileri ¢alisma birimlerinin
koordinasyonundan sorumlu olarak gérevlendirmek.

Yonetim kurulu

MADDE 10 — (1) Yénetim Kurulu; Miidiir ve Universitenin Tiirkge 6gretimi ile ilgili
boliimlerindeki 6gretim elemanlar1 arasindan, Miidiirin Onerisi {izerine, Rektor tarafindan
gorevlendirilen dort iyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Siiresi dolan iiyeler tekrar
gorevlendirilebilir. Siireleri bitmeden ayrilan iiyelerin yerine, Miidiiriin teklifi izerine yenileri
gorevlendirilir.

(3) Yonetim Kurulu, Miidiiriin ¢agrisiyla ayda en az bir kez olagan olarak toplanir.
Yo6netim Kurulu salt gogunlukla toplanir ve kararlar salt cogunlukla alinir.

Yonetim kurulunun gorevleri

MADDE 11 — (1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:

a) Bu Yonetmeligin 6 nci1 maddesinde belirtilen faaliyet alanlarina iliskin konularda
kararlar almak,

b) Midiiriin her faaliyet donemi sonunda hazirlayacagi faaliyet raporunun
diizenlenmesine iligskin esaslari tespit etmek, sunulan raporu degerlendirmek,

¢) Miidiirlin hazirladig1 bir sonraki doneme iliskin yillik ¢aligma programini goriismek

¢) Merkez faaliyetlerini yiiriitmek iizere gerekli personel ihtiyacinin belirlenmesinde,
calisma birimleri ile ¢alisma ve proje gruplarinin olusturulmasinda Miidiire yardimci olmak.

Calisma birimleri, calisma ve proje gruplar:



MADDE 14 - (1) Merkezin arastirma, proje, egitim ve benzeri faaliyetlerine paralel
olarak Miidiirin oOnerisi ile calisma birimi, calisma ve proje gruplari olusturulabilir.
Olusturulan birimlerde g¢alistirilmak {izere yeterli sayida personel, Miidiiriin teklifi {izerine
Rektor tarafindan gorevlendirilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 15 — (1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde; ilgili diger mevzuat

hiikiimleri ile Universite Senato ve Y&netim Kurulu kararlar uygulanr.

Yiirirlik
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde ytirtirliige girer.

Yiiriitme )
MADDE 17 — (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Kirikkale Universitesi Rektorii yiiriitiir.



